AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-257300087-20230927-DELIB2023 049-DE
en date du 27/09/2023 ; REFERENCE ACTE : DELIB2023_ 049

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA GRANDE PLAGNE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SAVOIE
Nombre de délégués titulaires du SIGP : 13 Date de convocation : 29/08/2023
Nombre de délégués suppléants du SIGP : 5 Date de publication : 31/08/2023
Nombre de membres présents : 11 Quorum applicable ;: 7
Nombre de votants : 11
Nombre de suffrages exprimés : 11, Délibération n° 2023-049 |

le 12 septembre 2023 & 19 h 00, le Comité syndical s'est réuni en session ordinaire & La
Plagne Tarentaise, sous la présidence de M. Jean-Luc BOCH.

Présents {11) :

AIME-LA-PLAGNE ; Mme Corine MAIRONI-GONTHIER, titulaire,
M. Michel GENETTAZ, titulaire.
M. Xavier URBAIN, suppléant {de M. Pascal VALENTIN).

CHAMPAGNY : M. Denis TATOUD, iitulaire
M. Xavier BRONNER, tifulaire.
M. René RUFFIER-LANCHE, tfitulaire,

LA PLAGNE TARENTAISE : M. Jean-Luc BOCH, titulaire.
Mme Fabienne ASTIER, titulaire,
M. Danisl-Jean VENIAT, titulaire.
M. Chrisfian VIBERT, titulaire.
Mme Nathalie BENOIT suppléante (de M. Pierre OUGIER).

Egalement présent (0) :

Excusés (7): Mme Marie MARTINOD, suppléante d'Aime la Plagne. M. Laurent
DESBRINI, fitulaire d'Aime la Plaghe. M. Pascal VALENTIN, fitulaire d'Aime la
Plagne {suppléé par M. Xavier URBAIN). M. Olivier CHENU, suppléant de
Champagny en Vanoise. M, Plerre OUGIER, titulaire de La Plagne Tarentaise
[suppléé par Mme Nathdlie BENOIT), M. Romain ROCHE], fitulaire de La
Plagne Tarentaise. M. Benoit VALENTIN, suppléant de La Plagne Tarentaise.

Secrétalre de séance : M. Christian VIBERT, titulaire de La Plagne Tarentaise.,
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[Délibéralion n° 2023-049|

OBJET : administration générale : convention entre le SIGP et le CDG73 pour 'adhéslon
au service intérim.

Monsieur le Président ;

Rappelle & l'assemblée délibérante que les centres de gestion peuvent proposer aux
collectivités un service d'intérim qui permet la mise & disposition d'agents intérimaires
pour pdllier les absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le
service public local.

La mise & disposition peut infervenir dans les trois situations sulvantes prévues par le
code géneral de la fonction publique :

o L'accroissement temporaire ou saisonnier d'activite,

o Leremplacement d'agents sur empilois permanents,

o Lo vacance temporgire d'un emploi permanent dans {attente du
recrutement d'un fonctlonnaire.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis
plusieurs années et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une
convention qui présente une réelle souplesse.

En effet, 'adhéslon & cette convention est gratuite et n'engage pas I'employeur
territorial qui la signe & avoir recours au service intérim du Cdg. Elie permet un acces
aux prestations du service intérim pour une durée d'un an renouvelabile deux fois par
tacite reconduction. Ainsi, i n'est pas nécessaire pour la collectivité qui sollicite la mise
& disposition d'un agent d'établir une convention pour chagque remplacement. En
cas de besoin, le remplacement peut s'effectuer dans des délais frés brefs et en toute
sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Le contrat de travail est passé entre le Cdg et 'agent mis & disposition ; lo collectivité
bénéficidire fixe le montant de la rémunération et les modalités d'organisation du
temps de fravail. Les frals de gestion s'établissent & 6 % pour le portage adminishatif
[cas oU la collectivité dispose d'un agent, le Cdg portant le confrat et assurant ia
gestion administrative) ou & 7,56 % pour I'intérim (cas ol la collectivité charge le Cdg
d'assurer la recherche du candidat et de le mettre & sa disposition).

Monsieur le Président propose & I'assemblée délibérante de I'auforiser A sigher avec
le Centre de gestion la convention d'adhésion au service intérim.
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[Délibération n° 2023-049|

Le Comité syndical, aprés avoir délibéré, et & I'unanimité,

Vu le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale, notamment les articles L.452-30 et L452-44,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application du code
général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu la convention d'adhésion au service intérim proposée par le Centre de gestion de
la fonction publique teritoriale de la Savoie,

APPROUVE la convention d'adhésion au service intérim,

AUTORISE le Président & signer cette convention avec le Centre de gestion de la
Savoie.

CHARGE le président de notifier la présente délibération au CDG73.

AINSI DELIBERE

Le Secrétaire de séance, Le Président,
M. Christian VIBERT M. Jean-Luc BOCH
SYNDICAT INTER WONAL
DE LA GRAND
1356 Routo-d) -LR ;cmzé%@s,/
73210 A
Tél : 04.79, -"7"-
secre psigplaplagne.com

Cet acle peut falre l'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans le délai de deux mois &
compter de la publication de cet acte. le tibunal administralif peut éfre saisl par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le sife Infernet www.telerecours.fr.
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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE INTERIM

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savole, représenté par son Président,
Frangois DUNAND, agissant en vertu de la délibération du conseil d‘admlnlstrataon en date du 2
décembre 2020, ci-aprés dénommé « le Centre de gestion »,

ET

La coliectivité ou Pétablissement .........oovvv i e i et
Maire ou Président,..........ccoooiiiiviiiiiiiiiiii s ST
délibération dU.......cooovvvrviiiiii s , '

Aprés avoir exposé gue :

Les articles L.452-30 et L452-44 du code gé
statutaires relatives a la Fonction Publique Terr
des agents en vue de les affecter 4 des missi

Il est co ”v.enu';“d > ce qul suit
Article 1 : Objet
L.a présente conventlon définit :

= les modalités de recours & la « mission intérim » du Centre de gestion de la Savoie,

= les conditions de mise en ceuvre de la mission de « portage administratif », Par le biais de
cette mission, la collectivité choisit directement un agent contractuel et en délégue la gestion
administrative au Centre de gestion,

* le cadre juridigue de la mise a disposition des agents dans les collectivités et établissements
publics de la Savoie.

La signature de la présente convention d'adhésion au service intérim permet 3 |a collactivité ou a
['établissement public d’avoir recours aux services proposés, & tout moment et seton leurs besoins.

116
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Article 2 ; Demande de mission d'intérim ou de portage administratif

Le Centre de gestion met & la disposition du bénéficiaire, un ou plusieurs agents de son service
intérir sur demande de celui-ci.

Le bénéficiaire transmet au Centre de gesfion sa demande de mission par l'intermédiaire d'une fiche
de demande d'intervention diment complétée et signée qui précise les éléments suivants :

v le type de mission soliicitée (portage administrafif ou Intérim),
v le motif de la demande qui doit correspondre a 'un des cas suivants :

« accroissement temporaire ou saisonnier d'activité,
s remplacement d'agents sur emplois permanents,

» vacance temporaire d'un emploi permanent dans

ente dy.recrutement d’un
fonclionnaire :
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ainsi gue la fiche de poste dans le cas du remplace
la date de début et de fin de mission,

le lieu précis de la mission,

le grade, I'échelon, l'indice brut et lindice ma

NSNS

Pour la mission d'intérim, le Centre de gestion,
candidats en mesure d'assurer la missio ‘
recevoir physiquement les agents pre .+ L : ' e |la candidature retenue pour la
que le Gentre de gestion établisse
le contrat de travail de l'agent.

Pour la mission de portage a
s'étre assuré de son accord

er une moedification des conditions de recrutement et / ou
ns apparaissent sur ou sous-qualifiées par rapport aux

Chague agent a disposition exercera les fonctions afférentes & 'emploi désigné au sein des
services de la collectivité ou de I'établissement public dans lequet il est affecté pour la durée de sa
mission, L'agent dépend administrativement du Centre de gestion et est placé, pendant la durée de
ja mission, sous ['autorité fonctionnelle de 'autorité territoriale d’accuell,

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par l'autorité territoriale d’accueil (horaires,
pauses...} dans le respect des régles statutaires.

Si des heures supplémentaires ou complémentaires sont effectuées, elles devront faire F'objet d'un
é&tat récapitulatif mensuel signé de l'auterité territoriale d'accueil.
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3.2 - Période d'essai

Chaque agent mis & dispesition effectue une période d'essai. La durée Initiale de |a péricde d'essal
esi calculée & raison d'un jour cuvré par semaine de durée de contrat, dans la limite

« de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,
+ d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure & un an,
» de deux mols lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a deux ans,

En cas de licenciement en cours ou 3 lissue de la péricde d'essai, un entretien préalable est
obligatoire. ;

3.3 - Déplacements professionnels

Les frais occasionnés par ce déplacement seront re
conditions réglementaires en vigueur sur présent

du bénéficiaire.

La résidence administrative des age
commune sur laguelle se situe, a titre
mise & disposition.

3.4 - Santé et séeurité au trav (!

nt d'aceiieil potur 'agent mis a disposition et d'en assurer le respect,
mation pratique et appropriée a la prise de fonction et de transmettre les
consignes de'sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985,
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en date du 27/09/2023 ; REFERENCE ACTE : DELIB2023_049

3.5 - Absences de l'agent

» Congés annuels : Pagent prendra ses congés en accord avec le bénéficiaire sauf en cas de
nécessité de service. Dans ce cas, une indemnité compensatrice sera verseée a 'agent sur
présentation d'un justificatif signé et remboursée par le bénéficiaire au Centre de gestion.
Les jours de congés seront consignés par le bénéficiaire sur la fiche de conges prevue a cet
effet.

= | es autorisations spéciales d'absence : des autorisations exceptionnell
&tre accordées selon les régles applicables dans la collectivite
d'accueil.

» Les congés maladie sont gérés par le Centre de gestion. A ceti
devra parvenir au Centre de gestion sous 48 heures.

s d’absence peuvent
I'établissement public

et circonstances de I'accident ainsi que lidentité des tér
déia| la déclaratlon de maiadle professionneile afin q

: Ces ‘absences pour formation sont
assimilées A des journées travaillées. Le est, le cas échéant, pris en

. charge par le bénéficiaire.

3.6 - Evaluation de Pagent - discipli

isque chémage, 'agent bénéficie de I'adhésion du Centre de gestion aupres
sera rémunéré sur la base de lindice correspondant & I'échelon du grade
ficiera, le cas échéant, du régime indemnitaire correspondant a sa situation
sur la base ¢gime indemnitalre institué par le conseil d’administration du Centre de gestion pour
les agents du service intérim-remplacement. Il percevra de droit, le cas échéant, le supplément
familial de traitement (8.F.T.).

Le bénéficiaire s'engage 4 transmetire au Centre de gestion avant le 10 de chague mois tout élement
intervenu durant le mois précédent et susceptible d'avoir un impact sur la paie de 'agent (absences,
heures supplémentaires ou complémentaires, état récapitulatif des congés annuels, etc).

Sur la base de I'ensemble des éléments transmis par le bénéficiaire, le Centre de gestion calculera
la paie de l'agent et établira I'état des sommes a payer par le benéficiaire.

Au terme du contrat, le Centre de gestion délivre & I'agent le certificat de travail et I'attestation
employeur.

416
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en date du 27/0%/2023 ; REFERENCE ACTE DELTR20G23 049

Article 5 : Remboursement au Centre de gestion

Pour chaque mise a disposition, le bénéficiaire rembourse au Centre de gestion le montant de la
rémunération brute de Fagent et les charges patronales afférentes.

Le béneficiaire s’acquittera des frais de gestion, destinés & couvrir les colits engagés par le Centre
de gestion dans le cadre de ce service, selon les modalités sulvantes :

- pour les collectivités et etablissements publics affiliés au Centre de gestion :

- 8 % du montant de fa rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes
pour les misslons de portage administratif,

- 7,5 % du montant de la rémunération brute de l'agent et des charges patronales afférentes
pour les missions intérim,

- pour les collectivités et établissements publics non affiliés de Savoie :

- 6,5 % du montant de la rémunération brute de Fagent et des charges patronales afférentes
pour les missions de portage administratif, N

- 8 % du montant de la rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes
pour les missions intérim.

Le faux des frais de gestion pourra faire I'ob,
d’administration du Centre de gestion, qui ser
de l'année précédant Pentrée en vigueur du n
adressera au bénéficiaire un avenant a |

travail (frais de déplacement, frai
de précarité le cas échéant, etc).

par le bénéficiaire.

Le régiement est effe
de recettes émis par

» al debut du mois précédant le terme pour les missions d'une durée égale ou
supérieure a six mois et inférieure & deux ans.
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La mission peut prendre fin avant le terme prévu initialement, a la demande du benéficiaire :

» en cas de faute disciplinaire, d’abandon de poste ou d'insuffisance professionnelle,

¢ au cours ou au terme de la période d'essai. Le bénéficiaire doit prévenir le Centre
de gestion dans des délais compatibles avec la procédure applicable, en particulier
la nécessité d'un entretien préalable obligatoire.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un an & compter de sa date de sighature. Elle
est renouvelable deux fois, par tacite reconduction.

le bénéficiaire ou par le
sefve de respecter un

Par allleurs, fa présente convention pourra étre résiliée chague année:
Centre de gestion par lettre recommandée avec accusé de réception, sol
préavis de deux mois avant la date d’échéance annuelle.

Article 8 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente con ntson relédve de.la compétence du
Tribunai administratif de Grenoble.

t'a Porte-de-Savoie

Le Président,

Frangois DUNAND
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA GRANDE PLAGNE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nombre de délégués titulaires du SIGP : 13 Date de convocation : 29/08/2023
Nombre de délégués suppléants du SIGP : 5 Date de publication ; 31/08/2023
Nombre de membres présents : 11 Quorvm applicable : 7

Nombre cle votants : 11

Nombre de sufirages exprimés : 11, Délibération n° 2023-050|

Le 12 septembre 2023 & 19 h 00, le Comité syndical s'est réuni en session ordinaire & La
Plagne Tarentdise, sous la présidence de M. Jean-Luc BOCH.

Présents (11) :

AIME-LA-PLAGNE ; Mme Corine MAIRONI-GONTHIER, titulaire.
M. Michel GENETTAZ, titulaire.
M. Xavier URBAIN, suppléant {de M. Pascal VALENTIN}.

CHAMPAGNY : M. Denis TATOUD, titulaire
M. Xavier BRONNER, fitulaire.,
M. René RUFFIER-LANCHE, titulaire.,

LA PLAGNE TARENTAISE : M. Jean-Luc BOCH, tituldire.
Mme Fabienne ASTIER, fitulaire.
M. Daniel-Jean VENIAT, fitulaire,
M. Christian VIBERT, titulaire.
Mme Nathatie BENOIT suppléante [de M. Pierre OQUGIER).

Egalement présent (0) :

Excusés (7): Mme Marie MARTINOD, suppléante d'Aime la Plagne. M. Laurent
DESBRINI, titulaire d’Aime la Plagne. M. Pascal VALENTIN, titulaire d’Aime la
Plagne (suppléé par M. Xavier URBAIN}). M. Olivier CHENU, suppléant de
Champaghny en Vanoise. M. Pierre OUGIER, fitulaire de La Plagne Tarentadise
{suppléé par Mme Nathalie BENOIT). M. Romain ROCHET, fitulaire de La
Piagne Tarentaise. M. Benoit VALENTIN, suppléant de La Plagne Tarentaise,

secrélaire de séance : M. Christian VIBERT, titulaire de La Plagne Tarentaise,




AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-257300087-20230927-DELIB2023 050-DE
en date du 27/09/2023 ; REFERENCE ACTE : DELIB2023 050

[Délibération n° 2023-050)

OBJET : finances : subventions et cotisations aux association av titre de I'année 2023 :
compléments.

M. le Vice-président délégué aux finances :

Rappelle que, par délibération n° 2023-026 du 11 avril 2023, le Comité syndical a
octroyé les subventions ou cotisations aux clubs et associations qui en avaient
effectué la demande, au titre de I'année 2023.

Informe que, par courrier en date du 14 juillet 2023, I'association « Maison des jeux
olympigues d'hiver » a fait part au SIGP d'une demande de cofisation pour I'année
2023, pour un montant de 4.600 €.

Propose par ailleurs que le SIGP prenne en charge & compter de 2024 la cofisation d
I'ANENA (Association Nationale pour I'Etude de la Neige et des Avalanches), en lieu
et place des frois communes membres, pour un montant global de 2,000 € pour la
Grande Plagne.

Propose d'attribuer les sommes indiquées.
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité,

Accepte de verser une cotisation pour I'année 2023 d'un montant de 4.600 € &
I'association « Maison des jeux olympiques d'hiver »,

Approuve également le versement d'une cotisation volontaire de 2.000 € & 'ANENA
pour la grande Plagne & compter de 2024,

Confirme que les crédits sont inscrits au budget général 2023 du SIGP.

Charge le président de notifier la présente délibération aux associations concernées,
& Mme la Trésoriére de Modtiers et aux communes membres.

AINS| DELIBERE

Le Secrétaire de séance, Le Président,
M. Christian VIBERT M. Jean-Luc BOCH

\

—— -~

Cet acle peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dans le délai de deux mols &
compler de la publication de cet acte. Le fibunal administratif peut étre salsl par I'application informalique
« Télérecours cifoyens » accessible par le site Intemet www. telerecours.fr.



