SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA GRANDE PLAGNE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nombre de délégués titulaires du SIGP : 13 Date de convocation : 05/12/2023
Nombre de délégués suppléants du SIGP : 5 Date de publication: 06/12/2023

Nombre de membres présents : 12
Nombre de votants : 11
Nombre de suffrages exprimés : 11 IDélibération n° 2023-080

Le 12 décembre 2023 & 18 h 00, le Comité syndical s'est réuni en session ordinaire & La
Plagne Tarentaise, sous la présidence de M. Jean-Luc BOCH.

Présents (11) :

AIME-LA-PLAGNE : Mme Corine MAIRONI-GONTHIER, titulaire.
. Michel GENETTAZ, fitulaire.

. Laurent DESBRINI, titulaire.

. Pascal VALENTIN, titulaire.
CHAMPAGNY : . Denis TATOUD, fitulaire.

. Jean-Luc BOCH, titulaire.

. Christian VIBERT, titulaire.

. Daniel-Jean VENIAT, fitulaire.
. Romain ROCHET, titulaire.

Mme Fabienne ASTIER, fitulaire.
Mme Nathalie BENOIT suppléante (de Pierre OUGIER).

LA PLAGNE TARENTAISE :

LTI T XX

Egalement présent (1) :

AIME-LA-PLAGNE : M. Xavier URBAIN, suppléant.

Excusés (6) : Mme Marie MARTINOD, suppléante d'Aime-la-Plagne.
MM. René RUFFIER-LANCHE, fitulaire de Champagny, Xavier BRONNER,
titulaire de Champagny, Olivier CHENU, suppléant de Champagny, Pierre
OUGCIER, titulaire de La Plagne Tarentaise suppléé par Mme Nathalie BENOIT,
suppléante de La Plagne Tarentaise et Benoit VALENTIN, suppléant de La
Plagne Tarentaise.

Secrétaire de séance : M. Christian VIBERT, titulaire de La Plagne Tarentaise.
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[Délibération n° 2023-080]

OBJET : administration générale : convention entre le SIGP et le Centre de gestion de
la Savoie (CDG73) pour I'adhésion au contrat cadre de prestations d’action
sociale mutualisées relatif & la fourniture, la livraison et le conditionnement de
titres restaurant au 01 février 2024.

M. le Président :

Expose :

o Que conformément aux articles L731-1 et suivants du Code général de la
Fonction Publique, l'action sociale, collective ou individuelle, vise & améliorer
les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans
les domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, dinsi
qu'a les aider & faire face & des situations difficiles. Ces prestations sonf
distinctes de la rémunération et attribuées indépendamment du grade, de
lemploi ou de la maniére de servir. L'organe délibérant d'une collectivité ou
d'un établissement public détermine le type d'actions sociales et le montant
des dépenses qu'il entend engager pour la réalisation des prestations d’action
sociale ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre,

o Qu'en I'absence de restaurant administratif mis & la disposition des agents,
ceux-ci peuvent bénéficier de titres restaurant. Défini par le Code du fravail, le
titre restaurant est un ftitre spécial de paiement remis par I'employeur aux
agents pour leur permettre d'acquitter en tfout ou partie le prix du repas
consomme,

o Que sur demande des collectivités et établissements publics situés dans leur
ressort territorial, les centres de gestion peuvent assurer la gestion de I'action
sociale et de services sociaux en faveur des agents, a quelque catégorie qu'ils
appartiennent. Les centres de gestion peuvent souscrire, pour le compte des
collectivités et établissements publics de leur ressort qui le demandent, des
contrats-cadres permettant aux agents de bénéficier de prestations d'action
sociale mutualisées. Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer
& ces confrats par délibération, aprés signature d'une convention avec le
centre de gestion de leur ressort.

o Qu'au terme d'une procédure de mise en concurrence, le CDG73 a conclu
avec la société EDENRED France un confrat-cadre relatif a la fourniture, la
livraison et le conditionnement de titres-restaurant pour les collectivités et
établissements publics qui lui sont affiliés. Par le nombre d'agents concernés,
ce confrat mutualisé propose la gratuité des prestations et des services
proposés (absence de frais gestion),
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o Que cette prestation proposée par le CDG73 est financée dans le cadre de la
cotisation additionnelle, dont s'acquittent les collectivités et établissements
publics offiliés,

o Que les tifres restaurant sont financés conjointement par I'employeur qui prend
& sa charge une partie de la valeur des titres, et par les agents qui prennent &
leur charge I'autre partie. Un méme agent ne peut recevoir qu'un fitre
restaurant par repas compris dans son horaire de travail journalier. Sont exclus
du dispositif les agents bénéficiant de la prise en charge de leurs frais de repas.
Un tifre restaurant est refiré par jour d'absence quel qu’en soit le mofif (congé
maladie, congés annuels, congés RTT, congé-formation, etc...),

Propose au Comité syndical de délibérer,

Vu I'exposé de M. le Président, et sur sa proposition,

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité,
Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale et notamment son article 25,

Vu la délibération n°62-2023 du Conseil d’administration du Centre de gestion de la
Fonction publique territoriale de la Savoie en date du 26 septembre 2023, autorisant le
Président du CDG73 & signer le marché relatif & la fourniture, la livraison et le
conditionnement de titres restaurant, pour les collectivités et établissements publics
affiliés au Cdg73,

Vu la délibération n° 64-2023 du conseil d'administration du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Savoie en date du 26 septembre 2023 approuvant
la convention d'adhésion au contrat cadre de prestations d'action sociale
mutualisées, relatif a la fourniture, la livraison et le conditionnement de titres
restaurant, pour les collectivités et établissements publics affiliés au CDG73,

Vu I'avis favorable du Comité social territorial départemental en date du 16 novembre
2023,

Considérant I'intérét d’adhérer au contrat cadre «titres restaurant » proposé par le
CDG73 dfin de permetire aux agents de bénéficier de cette prestation.

Par ces motifs, le Comité syndical :

Décide d'adhérer au contrat cadre du CDG73 pour la fourniture, la livraison et le
conditionnement de titres restaurant @ compter du 01 février 2024.

Fixe la valeur faciale du titre restaurant & 7,50 €.
Fixe le taux de la participation employeur a 60 %.
Approuve la convention d'adhésion au conitrat cadre de prestations d'action sociale

mutualisées, relatif & la fourniture, la livraison et le conditionnement de ftitres
restaurant, pour les collectivités et établissements publics affiliés au CDG73,
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Autorise le Président & signer la convention précitée avec le Centre de gestion de la
Fonction publique territoriale de la Savoie,

Inscrit au budget les sommes nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération,
Avutorise le Président au nom et pour le compte du Syndicat, toutes les pieces de
nature administrative, technique ou financiére, nécessaires a I'exécution de la

présente délibération.

Charge le Président de notifier la présente délibération au CDG73.

AINSI DELIBERE

Le Secrétaire de séance, Le Président,
M. Christian VIBERT M. Jean-Luc BOCH

Cet acte peut faire I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif defis le délai de deux mois &
compter de la publication de cet acte. Le tibunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Infernet www.telerecours.fr.
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Cicdgr

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de la Savoie

Pble missions d’appui aux collectivités
Secrétariat du comité social territorial
CM/AB/MS

Dossier suivi par : Arnaud BEL
04797086 17

cst@cdqg73.fr
PJ:1

Porte-de-Savoie, le 17 novembre 2023

Monsieur Jean-Luc BOCH

Président

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA
GRANDE PLAGNE

1355 route d'Aime

Macot La Plagne

73210 LA PLAGNE TARENTAISE
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OBJET : Avis du comité social territorial. Syndicdi Interc "ﬁ\l
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de la Grande Plagne }

Monsieur le Président,

Je vous informe de I'avis rendu par le comité social territorial, réuni le 16 novembre 2023, sur le
dossier suivant :

_ titres-restaurant - adhésion au contrat-cadre proposé par le Cdg73 : valeur faciale du titre-
restaurant de 7,50 euros et participation financiére de 'employeur a hauteur de 4,50 €.

- représentants des collectivités : avis favorable a 'unanimité ;
- représentants du personnel : avis favorable a 'unanimité.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, a 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Pour le Président,
qvice-Président délégué,

Jean-Maurice VENTURINI
Président du Comité social territorial

Cdﬁ%)r; Parc d’aciivités Al es;lga ce - 113, voie Albert Emsfeln Frcmcm 73800 PORTE-DE-SAVOIE
Té 450 79 63 82 %999/% _080- DE
en date da 19/12/2023 ;  REFERENCE DELI 82023 08



AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-257300087-20231219- DELI B2023_080- DE
en date du 19/12/2023 ; REFERENCE ACTE : DELI B2023_080



[8) cdgﬁ‘

Centre de Ge
:n.,l F~1u ani: iqueTeritonale

CONVENTION D’ADHESION
AU CONTRAT CADRE DE PRESTATIONS D’ACTION
SOCIALE DU Cdg73

ENTRE
La collectivit¢ (ou I'établissement public) Kw&m&t..—.%\tuwmwwm\ Ao \aGwgud P LQ(SW“
représenté(e) par son Maike—(ou PreSIden’[)..C\....’be_(,:.A Ae. BOCH......... , agissant en

vertu d'une délibération du AZ}.©6] 2920, (conseil—muniecipal, comité syndical, conseil
eommtnatttaire) en date du A2 [A2| %23, d’'une part,

Ci-aprés dénommé(e) la collectivité,

ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenté par son
Président, Monsieur Francois DUNAND, agissant en vertu de la délibération du conseil
d'administration en date du 26 septembre 2023, d’autre part,

Ci-aprés dénommé le Cdg73,

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique et notamment I'article L452-42,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment les alinéas 6 et 7 de I'article 25,

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale et notamment
les articles 20 et 71,

Vu les délibérations du conseil d’administration du Cdg73 du 26 septembre 2023 approuvant
I'accord-cadre conclu avec la société EDENRED France et 'avenant n° 1 modifiant la mise en
ceuvre du traitement des données personnelles,

Vu la délibération du 26 septembre 2023 relative a la convention d’adhésion au contrat-cadre
de prestations d'action sociale mutualisées, relatif a la fourniture, la livraison et au
conditionnement de titres restaurant, pour les collectivités et établissements publics affiliés au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

Vu la délibération du .-A2JA2]..2023..... de 'assemblée délibérante de la collectivité/de
I'établissement public bénéficiaire, autorisant la signature de la présente convention,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1ER : OBJET DE L’ADHESION

Le Cdg73 propose un contrat-cadre de prestations sociales mutualisées, relatif a la fourniture,
la livraison et au conditionnement de titres-restaurant, pour les personnels territoriaux des
collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés.

Le prestataire titulaire du contrat est la société EDENRED France.

Par la présente convention, la collectivité/I'établissement public signataire adhére au contrat-
cadre de prestations sociales mutualisées souscrit par le Cdg73. Il lui permet de bénéficier de
prestations d’action sociale visant a améliorer les conditions de vie des agents publics.

ARTICLE 2 — EFFET DE L’ADHESION

Au 1ejanvier—2624-ou & une date ultérieure fixée au Q.12 /2ot par délibération de
rassemblée délibérante de la collectivité/I'établissement public bénéficiaire.

ARTICLE 3 - PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT

’adhésion de la collectivité/I'établissement public au contrat-cadre de prestations sociales
mutualisées du Cdg73 emporte acceptation par la collectivité/I'établissement public de
ensemble des conditions de fonctionnement fixées dans le contrat-cadre souscrit par le
Cdg73.

La collectivité/I'établissement public s’engage a délibérer pour définir la valeur faciale et le
taux d’abondement qu’elle souhaite donner aux titres-restaurant attribués a ses agents, apres
avis du comité social territorial compétent.

La collectivité/I'établissement public s’engage & mettre les moyens humains nécessaires a la
mise en place et a 'exécution du contrat.

La collectivité/I'établissement public s’engage a régler directement au prestataire les sommes
dues au titre du contrat.

ARTICLE 4 — MISSIONS DEVOLUES AU CDG73
Le Cdg73 a en charge I'ensemble des relations contractuelles avec le titulaire du contrat cadre.

Il est tenu d’assurer l'information sur le contrat-cadre et de veiller au respect des clauses qui
le composent.

En cas de litige entre une collectivité/un établissement public et le titulaire, le Cdg73 devra
assurer une médiation auprés du titulaire du contrat.

En aucun cas le Cdg73 ne peut étre tenu pour responsable a I'égard des agents et des
employeurs territoriaux adhérents en cas de non attribution d’une prestation ou un défaut de
prestation.

En cas de défaillance du titulaire du contrat-cadre (non-exécution de la prestation, inexécution
partielle ou exécution ne correspondant pas a ce qui a été proposé), les employeurs territoriaux
et leurs agents doivent en informer le Cdg73 afin que ce dernier puisse mettre en demeure le
prestataire et puisse mettre éventuellement en ceuvre des sanctions a I'encontre du titulaire
du contrat.
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ARTICLE 5 — MODALITES FINANCIERES

L'ensemble de la prestation est financé par la cotisation additionnelle versée par les
collectivités et établissements publics affiliés au Cdg73.

Le montant de la cotisation additionnelle peut étre révisé annuellement par le conseil
d’administration du Cdg73. La nouvelle tarification est alors notifiée immédiatement 2
lemployeur territorial bénéficiaire.

ARTICLE 6 — REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES

Le titulaire de I'accord-cadre est le Responsable du Traitement des données personnelles et
devra respecter le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016, relatif a la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des données a
caractere personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
(réglement général sur la protection des données).

Le titulaire, en tant que destinataire des données personnelles et émetteur de titres restaurant
est responsable de traitement. Il a une relation directe avec les collectivités et établissements
publics pour tout ce qui concerne la fourniture de la solution. Il assume ainsi directement la
responsabilité de ce traitement vis-a-vis des bénéficiaires. Le Centre de gestion, qui porte ce
contrat cadre en application de l'article 25 alinéa 6 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, s'est assuré de la conformité
au RGPD du prestataire proposé et ne pourra étre tenu responsable en cas de manquement
des responsables de traitement.

ARTICLE 7 — DUREE DU CONTRAT CADRE ET DE LA CONVENTION

Le contrat-cadre du Cdg73 est conclu pour une durée de douze mois, reconductible de
maniére tacite trois fois pour une période de douze mois, soit une durée maximale de 4 ans
(48 mois). Le contrat prend effet le 1°" janvier 2024 et son échéance maximale est fixée au 31
décembre 2027.

La présente convention est conclue pour la période allant du 1er janvier 2024 ou de la date
d’adhésion ultérieure de la collectivité/I'établissement public, jusqu’au 31 décembre 2027.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

La collectivité/I'établissement public dispose de la faculté de sortir du contrat-cadre chaque
année, a la date anniversaire de son adhésion effective, sous réserve de respecter un préavis
de trois mois, en notifiant au prestataire, la société EDENRED France, sa demande, par lettre
recommandée avec accusé réception. Une copie de cette lettre doit étre adressée au Cdg73.

ARTICLE 9 — REGLEMENT DES LITIGES

A défaut de reglement amiable, tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente
convention relévent de la compétence du tribunal administratif de Grenoble.

Fait 2 Lo Placue. L oloulae Fait & Porte-de-Savoie,
g AZ]AZ2I923 le

l.e-Maire / Le Président Le Président,
Knmfsz&habuc_xm:(f+ Frangois DUNAND
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA GRANDE PLAGNE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nombre de délégués titulaires du SIGP : 13 Date de convocation : 05/12/2023
Nombre de délégués suppléants du SIGP : 5 Date de publication: 06/12/2023

Nombre de membres présents : 12
Nombre de votants : 11
Nombre de suffrages exprimés : 11 IDélibération n° 2023-081|

Le 12 décembre 2023 & 18 h 00, le Comité syndical s'est réuni en session ordinaire & La
Plagne Tarentaise, sous la présidence de M. Jean-Luc BOCH.

Présents (11) :

AIME-LA-PLAGNE : Mme Corine MAIRONI-GONTHIER, fitulaire.
. Michel GENETTAZ, fitulaire.

. Laurent DESBRINI, fitulaire.

. Pascal VALENTIN, titulaire.
CHAMPAGNY : . Denis TATOUD, fitulaire.

. Jean-Luc BOCH, titulaire.

. Christian VIBERT, titulaire.

. Daniel-Jean VENIAT, fitulaire.
. Romain ROCHET, titulaire.

Mme Fabienne ASTIER, fitulaire.
Mme Nathalie BENOIT suppléante (de Pierre OUGIER).

LA PLAGNE TARENTAISE :
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Egalement présent (1) :

AIME-LA-PLAGNE : M. Xavier URBAIN, suppléant.

Excusés (4) : Mme Marie MARTINOD, suppléante d'Aime-la-Plagne.
MM. René RUFFIER-LANCHE, ftitulaire de Champagny, Xavier BRONNER,
fitulaire de Champagny, Olivier CHENU, suppléant de Champagny, Pierre
OUGIER, titulaire de La Plagne Tarentaise suppléé par Mme Nathalie BENOIT,
suppléante de La Plagne Tarentaise et Benoit VALENTIN, suppléant de La
Plagne Tarentaise.

Secrétaire de séance : M. Christian VIBERT, titulaire de La Plagne Tarentaise.
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[Délibération n° 2023-081]

OBJET : administration générale : convention entre le SIGP et le Centre de gestion de
la Savoie (CDG73) pour I'adhésion au service intérim du CDG73 : mise a jour
de la tarification.

M. le Président :

Rappelle qu’en septembre 2023, le Comité syndical a approuvé une nouvelle convention
d'adhésion au service Intérim du CDG73 (délibération n° 2023-049) pour une durée d'un
an renouvelable deux fois par tacite reconduction.

Rappelle également au Comité syndical que les centres de gestion peuvent proposer aux
collectivités un service d'intérim qui permet la mise & disposition d’agents intérimaires pour
pallier les absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service
public local.

Précise que la mise & disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues
par le Code général de la fonction publique :

o L'accroissement temporaire ou saisonnier d'activité,

o Leremplacement d'agents sur emplois permanents,

o Lavacance temporaire d'un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement
POUrvu.

Confirme que le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative
depuis de nombreuses années et propose aux collectivités et établissements publics
affiliés une convention qui présente une réelle souplesse.

En effet, I'adhésion & ce service est gratuite et n'engage pas I'employeur territorial qui
signe la convention & avoir recours au service intérim du CDG73. Elle permet un acces
aux prestations du service intérim et en cas de besoin évite & la collectivité qui sollicite la
mise & disposition d'un agent d'établir une convention pour chague situation. Ainsi, en
cas de besoin, le remplacement peut s'effectuer dans des délais frés brefs et en toute
sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Indique que ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit
de la mise & disposition de personnel proposé par le CDG73, soit d'une solution de
portage administratif et salarial pour I'engagement d’un agent choisi par elles. Le portfage
administratif et salarial de contrat est un moyen d'externaliser la gestion administrative des
agents confractuels. Dans les deux cas, le contrat de fravail est passé entre le CDG73 et
I'agent mis & disposition, la collectivité bénéficiaire fixant le montant de la rémunération
et les modalités d'organisation du temps de travail.

Rappelle que les frais de gestion prélevés par le CDG73 sont principalement destinés &
couvrir le temps passé par les services d la recherche de candidats quiintégre la sélection
des candidatures, les temps d'entretien avec les collectivités pour préciser I'expression de
leur besoin, les échanges avec les candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le
traitement administratif de la demande de la collectivité et de la mise en rapport avec le
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candidat. lls couvrent également, qu'il s’agisse du portage administratif et salarial ou des
mises A disposition, I'ensemble des tGches administratives et de gestion prises en charge
par le Cdg73: déclaration préalable & I'embauche, demande de I'extrait du casier
judiciaire, établissement et gestion du contrat, paie, attestation Pdle emploi, etc.

Fait savoir que, par délibération du 08 novembre 2023, le Conseil d’administration du
CDG73 a fixé les frais de gestion applicables aux collectivités affiliées & compter du
lejanvier 2024, & 7.5% du montant de la rémunération brute de I'agent et des charges
patronales afférentes, pour le portage administratif, et & 9% pour la mise & disposition dans
le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs n'avaient pas été revalorisés depuis 2018.

Propose au Comité syndical de I'autoriser & signer avec le CDG73 la convention-cadre
d'adhésion au service intérim pour une durée d'un an & compter du 1er janvier 2024
renouvelable 2 fois.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.332-13, L.332-14,
L.332-23, L.452-30 et L.452-44,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°90-2023 du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du Cdg73
relative a la nouvelle convention-cadre applicable au service intérim pour la période
2024-2026,

Vu la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le CDG 73,

Approuve la convention-cadre d’adhésion au service intérim du CDG73,

Autorise le Président a signer la convention susvisée avec le CDG73.

Charge le Président de notifier la présente délibération au CDG73.

AINSI DELIBERE

Le Secrétaire de séance, Le Président,
M. Christian VIBERT M. Jean-Luc BOCH

Cet acte peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif dahs le délai de deux mois &

compter de la publication de cet acte. Le fribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.
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Q. cdg*

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE INTERIM

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
Frangois DUNAND, agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration en date du 8
novembre 2023, ci-aprés dénommé « Le Cdg73 »,

ET

La collectivité ou I'établissement Sl dela Grande Plagne .. . . . représenté(e) par son
Maire ou Président,M.Jean-Luc.BOCH.................................. diment habilité(e) par
délibération du.12/12/2023 ... e eeeeeeeieannnn... , Ci-aprés dénommeé « le bénéficiaire »,

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.332-13, L.332-14, L.332-23,
L.452-30 et L.452-44,
VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 madifié relatif aux agents contractuels de la fonction

publique territoriale,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT, et
notamment son article 1,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a 'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 1 et 4,

VU la délibération n°90-2023 en date du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie relative a la nouvelle convention applicable
au service intérim,

Aprés avoir exposé que :

L’article L.452-44 du Code général de la fonction publique dispose que :

« Sur demande des collectivités et établissements mentionnés a l'article L.452-1, situés dans leur
ressort territorial, les centres de gestion peuvent mettre des agents territoriaux & leur disposition
pour :

1° Remplacer des agents territoriaux momentanément indisponibles ;

2° Effectuer des missions temporaires ;

3° Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu ;

4° Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet ».

Le Code général de la fonction publique permet aux centres de gestion de mettre des personnes a
disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail temporaire lorsque les
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centres de gestion ne sont pas en mesure d'assurer une mission de remplacement (art L.334-3 du
Code général de la fonction publique).

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie dispose d’un service intérim,
rattaché au Pole emploi et concours, qui permet la mise a disposition d’'agents contractuels (toutes
filires et tous métiers, a I'exception de la filiére sécurité). Ce service permet aux collectivités qui en
font la demande de bénéficier, soit de la mise & disposition de personnel en vue de pallier 'absence
momentanée de I'un de leurs agents ou de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour
leurs services, soit d’une solution de portage administratif et salarial pour 'engagement d’un agent
choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen d’externaliser la gestion
administrative des agents contractuels. Dans ce cas, le choix est décidé par la collectivité, qui confie
au Centre de gestion la gestion administrative du recrutement de I'agent.

La présente convention a pour objet de déterminer :

- les modalités pratiques de mise en ceuvre des missions du service intérim pour la collectivité qui
décide d’'y adhérer ;
- le cadre juridique de la mise & disposition des agents contractuels par le service intérim du Cdg73.

Il est convenu de ce qui suit :

Article 1 : Objet

Par la présente convention, le bénéficiaire adhére au service intérim du Cdg73. Il décide de pouvoir
recourir, en tant que de besoin, a sa demande, aux missions proposées par le service intérim du
Cdg73.

La présente convention définit :

= |es modalités de recours a la « mission intérim » du Centre de gestion de la Savoie,

= |es conditions de mise en ceuvre de la mission de « portage administratif et salarial». En ayant
recours a cette mission, le bénéficiaire choisit directement un agent contractuel et en délégue la
gestion administrative et la paie au Cdg73,

= |e cadre juridique de la mise a disposition des agents.

La signature de la présente convention d’adhésion au service intérim permet au bénéficiaire d’avoir
recours aux services proposés, a tout moment et selon ses besoins.

Article 2 : Demande de mission d’intérim ou de portage administratif

Le Cdg73 met & la disposition du bénéficiaire, un ou plusieurs agents de son service intérim sur
demande de celui-ci.

Le bénéficiaire transmet au Cdg73 sa demande de mission par lintermédiaire d’une fiche de
demande de mise & disposition de personnel pour une mission temporaire dment complétée et
signée qui précise les éléments suivants :

v lidentification de la collectivité et de I'interlocuteur dédié,
v le motif de la demande qui doit correspondre a I'un des cas suivants :

e accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
e remplacement d’agents sur emplois permanents,

e vacance temporaire d’'un emploi permanent dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire

v le type de mission sollicitée (portage administratif ou intérim),

v le poste & pourvoir, la description précise des taches a effectuer et des matériels a utiliser ainsi
que la fiche de poste dans le cas du remplacement d’'un poste permanent,

v la date de début et de fin de mission,

v"le lieu précis de la mission,
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